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教學大綱

 作業流程說明(主管人員)
步驟1：收到人事人員透過系統發送之通知信
步驟2：登入線上平時考核作業網站

(政府短網址https://gov.tw/Jzy)
步驟3：線上評核
１.單筆評核
2.多筆評核

補充：非作業期

 線上平時考核作業
流程



線上平時考核作業流程
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線上平時考核作業網站
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等

確認送出
(回傳WebHR)

檢視上次線上
平時考核紀錄
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線上平時考核作業網站WebHR

人事人員

設定考核項目

設定與通知受評人
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調整主管評核流程
(特殊狀況)

設定傳送及通知
主管進行評核

批次擷取名單

查詢主管評核進度
與寄發通知
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檢視上次線上
平時考核紀錄

2

3

1



• 由人事人員在本總處WebHR發送E-Mail通知
• 寄件者：webhr@dgpa.gov.tw
• 主旨、說明：各機關人事人員自行輸入
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步驟1：收到人事人員透過系統發送之通知信

預設通知信
範例



• 在瀏覽器網址列輸入政府短網址https://gov.tw/Jzy
• 選擇自然人憑證、健保卡或行動自然人憑證，以上開3種方式登入使
用線上平時考核作業網站
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步驟2：登入線上平時考核作業網站(https://gov.tw/Jzy)
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進入系統後，畫面上顯示待評
核之人員名單

【檢視平時考核紀錄】
提供主管查詢受考人歷
年的線上平時考核紀錄

按【評核】鈕進入該名受考
人的評核畫面

主管作業

步驟3：線上評核-【線上平時考核作業網站】

進入多筆評核畫面
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【檢視上次平時考核紀錄】提供
主管查詢受考人上㇐次的線上平
時考核紀錄

考核項目【領導協調能力】在
該人員的人事資料非主管人員
時，預設為非主管職務選項，
若選擇A~E暫存或送出，則會
顯示提示訊息

主管作業

單筆評核-１

單筆評核畫面

評核區



主管作業
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 暫存：將已輸入資料暫存。
 退回：若非第㇐位評核者，則系統顯示此
按鈕，提供可退回前㇐位評核主管。

 送出：評核內容輸入完畢後，按下此鈕送
出至下㇐位主管或完成考核流程。

單筆評核-２

 直屬主管評核畫面：預設選項為送出至單
位主管；可修改預設的單位主管。

 單位主管評核畫面：預設選項為完成考核
流程；另提供移轉至另㇐位單位主管。



主管作業
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多筆評核

多筆評核畫面

１３ ２
４

５

操作步驟
1. 選取考核項目
2. 選取考核等級
3. 勾選受評人員
4. 按下【多筆設定】鈕，即完成輸入
5. 按下【送出】鈕將勾選的受評人員，送
出至下㇐位主管或完成考核流程。
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非作業期或非主管人員進入網站後，畫面上會顯示查無待評核資料

補充：非作業期


