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國立基隆高級中學 

友善提供多元生理用品推動方案及措施計畫 

112.04.10行政會議提案 

112.04.21性別平等委員會 

112.04.24主管會議通過 

壹、 計畫目標 

一、培養師生性別平等、月經健康素養能力，營造關懷與友善校園氣氛。 

二、建置性別平等、月經健康促進環境，消除性別歧視，增進友善校園之基礎。 

三、加強親師以尊重、友善態度協助學生，友善提供多元生理用品、提升性別意識。 

 

貳、 辦理方式 

一、提供學生多元生理用品：依「校園及部屬場域提供多元生理用品指引」辦理 

（一）急需取用：於學務處衛生組、健康中心、輔導室、音樂館設置取用區。 

（二）個別發放：以低收入戶、中低收入戶或導師認定學生(含家庭突發因素)為發放對象，

每人每月 200元，採現金方式推動辦理。 

（三）定點販售：於弘道樓 1 樓及群英樓 2 樓廁所設置生理用品販賣機，合作社販賣部亦有

販售，供需要者購買使用。 

二、推動月經教育及性別平等教育 

實施目標 具體作為 負責單位 

(一) 實施跨領域、

議題教學，落

實學生普及教

育 

1. 結合健康促進、多元文化、性別平等、人權教育等，

實施跨領域(學科)、議題融入之性別平等、月經教育

教學與校園活動 

教學組 

2. 實施健康生活技能融入月經教育，提升學生同理心、

問題解決、溝通、自我肯定、拒絕、情緒調適能力等

素養。 

教學組 

3. 辦理多元的性別平等、月經教育相關校園活動與宣

導，納入所有性別學生參與。 

生輔組 

衛生組 

(二) 提供教師教學

資源，精進專

業知能與強化

相關服務 

1. 蒐集及研發課程教學相關資源，以利教師推廣性別平

等、月經教育，並適時融入校園教學活動。 
教學組 

2. 運用適齡、適切之月經教育教學資源(如：教科書、繪

本、多媒體影音、網站等)，落實教導學生認識、使用

生理用品、月經處理及保健，避免性別偏見與區隔。 

教學組 

3. 提供各校課程、教材、教學、評量、行動研究等面向

之專業諮詢，以協助教師推展性別平等、月經教育。 
教學組 

4. 辦理性別平等、月經教育相關研習，讓所有性別的教

師具備相關知能，與友善的班級經營。 

生輔組 

衛生組 

5. 針對有需求學生，學校提供經期健康指導、諮詢或輔

導。 

健康中心 

輔導室 

(三) 結合跨單位、 1. 辦理縣市交流、分區研討會等活動時，結合民間團體 衛生組 
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網絡資源，共

同推動校園性

別平等、月經

教育 

進行性別平等、月經教育參與及推廣。 

2. 引進醫療、衛生機構、民間團體等資源，提供性別平

等、月經教育相關親職教育訊息或辦理活動。 

(四) 透過多元管道

妥善宣導，強

化師生認識及

了解 

1. 將性別平等、月經教育宣導融入校園友善措施，以增

進學生間彼此相互理解、尊重、包容與互助等友善學

習氛圍。 

生輔組 

衛生組 

2. 運用朝會或週會等大型集會場合，向全校師生宣導

「友善提供多元生理用品、提升性別平等」，以強調

尊重、關懷、同理、包容、安全、參與等涵義，以增

進友善校園之基礎。 

生輔組 

衛生組 

3. 持續透過相關會議、研習及活動，加強宣導「友善提

供多元生理用品、提升性別平等」推動事宜。 

生輔組 

衛生組 

三、上開辦理方式由學校性別平等教育委員會統籌規劃，以落實校本及在地化精神。 

 

參、 預期效益 

一、 透過解決生理用品問題，加強對所有學生之人權、性別平等、月經、生理用品正確使用等教

育措施。 

二、 實施跨領域、議題教學，並研發補充教材、拍攝教學影片，提供教師教學資源，精進專業知

能與強化相關服務。 

三、 結合民間團體、網絡資源，共同宣導校園性別平等、月經教育等。增進學生相互理解、尊

重、包容，營造友善環境，以深化校園月經教育，實踐性別平等價值。 

 

肆、 年度經費需求 

一、 提供學生多元生理用品：依教育部「友善提供多元生理用品推動方案及措施計畫」規定之經

費支應。 

二、 推動月經教育及性別平等教育：依學務處業務費支應講師鐘點費用。 

 

伍、 本計畫經行政會議或主管會議通過後公佈實施，修正時亦同。 


